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Cidade + AGOSTO DE 2025
GRATUITO

SAÚDE-  ENKYO ENTREGA OBRA DE AMPLIAÇÃO DA UTI DO HLOB

Unidade da Moura em Itapetininga movimenta
 mercado regional e abastece grandes montadoras

 EMPREGO-  CIDADE ABRE VAGAS PARA GUARDA APRENDIZ
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PROCESSO SELETIVO

Divulgação
Estarão abertas a partir da pró-

xima segunda-feira, dia 25, as ins-
crições para o Processo Seletivo 
para a contratação de 22 novos 
Guardas Aprendizes.

A iniciativa, além de trazer uma 
oportunidade de trabalho para os 
jovens itapetininganos, ainda ofe-
rece capacitação com curso téc-
nico fornecido pela Prefeitura aos 
selecionados.

Para participar é necessário 
ter entre 18 e 24 anos, ter o ensi-
no fundamental completo e residir 
em Itapetininga.

Os selecionados receberão 
uma bolsa-auxílio no valor de R$ 
1.000,00 e atuarão nos serviços 
junto ao Estacionamento Rotativo 
na área central da cidade. A carga 
horária é de 30 horas semanais (5 
horas por dia).

As inscrições poderão ser fei-
tas presencialmente entre os dias 
25 e 29 de agosto, de segunda a 
sexta-feira, das 9h às 16h30, na 
Secretaria de Trânsito, localiza-
da à Praça Gaspar Ricardo nº 1 
– Centro (Piso superior da Antiga 
Estação Ferroviária).

Os documentos necessários  

(originais e cópias)são: Documen-
to de identidade (RG ou CIN); CPF 
(dispensado se constar no docu-
mento de identidade); Certidão de 
nascimento ou casamento;  Com-
provante de endereço atualiza-

A iniciativa traz oportunidade de trabalho para os jovens itapetininganos e ainda oferece capacitação com curso técnico fornecido pela Prefeitura 

Itapetininga abre vagas para Guarda Aprendiz com bolsa de R$ 1.000

do; Certificado de conclusão do 
ensino fundamental (ou médio) e 
histórico escolar, datados e assi-
nados; Atestado médico com CID 
da deficiência (para candidatos 
PCD).

A ausência de qualquer um dos 
documentos exigidos implicará 
no indeferimento da inscrição. As 
contratações serão realizadas por 
prazo determinado, para atender 
vagas temporárias e de urgência. 

Circulação:
Itapetininga e Alambari



Cidade ++ AGOSTO/2025 3

Divulgação

INFRAESTRUTURA

bairros recebem obras de pavimentação e saneamento básico
A Sabesp e a Prefeitura de Itapeti-

ninga estão investindo na ampliação e 
modernização dos sistemas de água 
e esgoto, com previsão de investimen-
to inicial de cerca de R$ 4 milhões.

As obras, que já estão em anda-
mento, fazem parte do Programa de 
Universalização da Sabesp e, neste 
primeiro momento, contam com a 
instalação da rede de esgoto em cin-
co bairros de demanda prioritária in-
dicados pela Prefeitura: Jardim Novo 
Aeroporto, Jardim Cruzeiro do Sul, Vila 
Recreio, Portal da Figueira e Tupy. A 
previsão é de que esta primeira etapa 
seja concluída em 90 dias.

O Programa de Universalização 
da Sabesp visa garantir o acesso de 
100% da população de Itapetininga 
aos serviços de saneamento básico. 
O programa busca antecipar as metas 

estabelecidas pelo Marco Legal do Sa-
neamento, com o objetivo de alcançar 
a universalização até 2029, em vez de 
2033.

Pavimentação
A Prefeitura de Itapetininga, segue 

com obras de melhoria da infraestru-
tura urbana em diferentes bairros. 
Duas importantes frentes de trabalho 
estão trazendo ainda mais seguran-
ça, acessibilidade e qualidade de vida 
para a população. Na Vila Maciel, o 
serviço de recapeamento está sendo 
concluído nesta quarta-feira, 13 de 
agosto, totalizando 5.115,18m² de as-
falto novo. Já no Jardim Fogaça, os 
trabalhos estão em fase final e devem 
ser concluídos ainda nesta semana. 
Estão sendo recapeados 1.918,60m² 
de via. As obras, que já estão em andamento, fazem parte do Programa de Universalização da Sabesp

PRAÇA DOS TRÊS PODERES, 1000 - JARDIM MARABÁ :

DÚVIDAS
SETOR DE ISS CONSTRUÇÃO – (15) 3376-9595

DE SEGUNDA A SEXTA-FEIRA (EXCETO
FERIADOS), DAS 9H ÀS 17H

LOCAL PARA ATENDIMENTO

ATENDE FÁCIL - PAÇO MUNICIPAL

ECONOMIA DE
ATÉ 27%

NO SEU IMPOSTO ISSQN 
OU PARCELAMENTO EM ATÉ 12X SEM JUROS

SE VOCÊ CONSTRUIU, DEMOLIU OU AMPLIOU E AINDA 

PROGRAMA DE INCENTIVO FISCAL ISSQN DA 
CONSTRUÇÃO CIVIL- 2025
NÃO REGULARIZOU SEU IMÓVEL, AGORA É A HORA!

 PRORROGADO

--------------------------------------------------------

-----------------------------------ATÉ DIA 2 DE
SETEMBRO
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INCENTIVO FISCAL

PRAZO PARA REGULARIZAÇÃO DE CONSTRUÇÕES SE ENCERRA EM 2 DE SETEMBRO
Foi prorrogado até o dia 2 de setem-

bro o prazo para regularizar sua constru-
ção na Prefeitura de Itapetininga!

O PROGRAMA DE INCENTIVO FIS-
CAL para a regularização do Imposto 
Sobre Serviços de Qualquer Natureza 
(ISSQN) referente à Construção Civil está 
aberto para que os contribuintes regu-
larizem suas obras junto à Prefeitura de 
Itapetininga.

Esta é uma chance para os contri-
buintes regularizarem seus projetos de 
construção, ampliação ou demolição de 
imóveis. O programa funciona de manei-
ra semelhante a um “Refis da Constru-
ção Civil”.

Com esta oportunidade, o contri-
buinte  pode regularizar seu imóvel com 
economia, com base na tabela do ano de 
2020, sem atualizações.

Além disso, se o pagamento for à 

vista,  haverá um desconto adicional de 
10%. Com isso a economia total chegar 
a até 27%. 

Os interessados também poderão 
parcelar o débito em até 12 vezes, sem 
cobrança de multas e juros. A parcela mí-
nima é de R$ 67,72.

Para aderir ao programa, basta com-
parecer à unidade do “Atende Fácil”, loca-
lizada no Paço Municipal, das 9h às 17h. 
Débitos já inscritos em dívida ativa não 
estão contemplados neste programa.

O ISSQN sobre Construção Civil in-
cide sobre a mão de obra utilizada nas 
obras e é um dos documentos exigidos 
para a emissão do auto de conclusão 
de obra. Por isso, é fundamental que os 
contribuintes mantenham seus imóveis 
regularizados junto à Prefeitura sempre 
que realizarem obras, ampliações ou de-
molições. Para aderir ao programa, basta ir à unidade do “Atende Fácil”, localizada no Paço Municipal

DENGUE
31/08

DOMINGO
das 7h às 12hdas 7h às 16h

30/08
SÁBADO

O QUE PODE SER
DESCARTADO?

Vila Paulo Ayres

MUTIRÃO
CONTRA A 

em frente à calçada do
imóvel.

pneus velhos, garrafas, latas,
vasos, potes, baldes, plásticos

ONDE DEIXAR?

Vila Prado
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DivulgaçãoA Beneficência Nipo-Brasileira de 
São Paulo (ENKYO), que administra 
o Hospital “Dr. Léo Orsi Bernardes” 
(HLOB) em Itapetininga, entregou 
nesta quarta-feira (20), a obra de re-
forma e ampliação das Unidades de 
Terapia Intensiva (UTIs).

A nova estrutura, que leva o 
nome da "Dra. Silmara Aparecida 
Conde Macedo", eleva a capaci-
dade do hospital para 20 leitos de 
UTI, com o objetivo de oferecer um 
atendimento ainda mais moderno e 
humanizado à população.

A abertura do local contou com 
a presença do chefe do Executivo, 
da Diretoria da Beneficência Nipo-
-Brasileira de São Paulo, e dos fun-
cionários da instituição. Desde que 
assumiu a gestão do hospital em 1º 
de julho de 2022, a ENKYO tem in-
vestido em melhorias contínuas. A 
reforma e ampliação das UTIs são 
as mais recentes etapas desse pro-
cesso.

Inovação e humanização 
no cuidado intensivo

A nova UTI do HLOB foi projetada 
com foco em tecnologia e conforto 
para pacientes e suas famílias. A 
unidade conta com:

• 20 leitos de UTI convencional, 
dos quais 10 são leitos de isola-
mentos fechados com vidro, garan-
tindo maior segurança e controle de 
infecções.

• 7 leitos com pontos para he-
modiálise, permitindo que o proce-
dimento seja realizado no próprio 
leito, sem necessidade de des-
locamento do paciente, anterior-
mente eram apenas 02 pontos.

• Iluminação individual e TVs 
em cada leito, proporcionando um 
ambiente mais acolhedor e huma-

SAÚDE

Obra de reforma e ampliação das UTIs do HLOB é concluida 

A nova UTI do HLOB foi projetada com foco em tecnologia e conforto para pacientes e suas famíliase eleva para 20 leiros 

nizado.

• Possibilidade de permanência 
de um familiar, reforçando a im-
portância do apoio afetivo no pro-
cesso de recuperação.

• Salas funcionais para a equi-
pe médica e de enfermagem e 
uma central de monitorização 

para garantir a eficiência máxima 
no cuidado aos pacientes.

Segundo a Diretoria da Bene-
ficência Nipo-Brasileira de São 
Paulo, o HLOB reafirma seu com-
promisso em oferecer um serviço 
de excelência, melhorando a qua-
lidade de vida da comunidade de 
Itapetininga e região.
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Divulgação

LIMPEZA

Mutirão contra a Dengue será nas vilas prado e paulo ayres
As vilas Paulo Ayres e Prado, em Ita-

petininga, recebem o 7º Mutirão contra 
a Dengue de 2025 nos dias 30 e 31 de 
agosto, sábado e domingo.

Aproximadamente 100 colaborado-
res e servidores da Prefeitura de Itape-
tininga irão percorrer os bairros para re-
colher materiais inservíveis que possam 
armazenar água, eliminando assim, o 
surgimento de focos de criadouros do 
mosquito Aedes Aegypti, responsável 
por doenças como a Dengue, Zika e Chi-
kungunya.

A orientação da Vigilância Epidemio-
lógica é para que os moradores separem 
e coloquem em suas calçadas todos 
itens inservíveis que possam acumular 
água.

No sábado, dia 30, as equipes passa-
rão recolhendo os materiais das 7h da 
manhã às 16h. Já no domingo, dia 31, as 

ações estarão concentradas nos bairros 
das 7h às 12h.

Serão utilizados diversos caminhões 
na limpeza. A iniciativa é uma ação multi-
disciplinar entre as pastas da Educação, 
Serviços Públicos, Obras, Meio Ambiente 
e Saúde, além da Defesa Civil Municipal. 
Materiais como entulho, poda de árvores 
e madeira não serão recolhidos pelas 
equipes e deverão ser destinados ao 
Ponto de Entrega Voluntária (PEV).

O objetivo do Mutirão é prevenir e 
combater a proliferação de possíveis fo-
cos do mosquito da dengue e de outros 
vetores e conscientizar os moradores so-
bre o descarte correto de materiais que 
possam acumular água. 

De acordo com o Setor de Controle 
de Vetores, com os outros seis mutirões 
já realizados no município, 1.284 tonela-
das de resíduos foram recolhidas. A castração é destinada a cães e gatos sem raça definida, com idade mínima de 4 meses
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A Secretaria da Cultura, Economia 
e Indústrias Criativas do Estado de São 
Paulo lançou o Edital ProAC nº 01/2025 
– Produção de Longas-Metragens, com 
investimento total de R$ 47,5 milhões no 
setor audiovisual. As inscrições já estão 
abertas e podem ser feitas até o dia 22 
de setembro pelo portal: fomentocultsp.
sp.gov.br.

Uma das novidades deste edital é a 
pontuação adicional: projetos que rea-
lizarem pelo menos 70% das filmagens 
em microrregiões reconhecidas pela São 
Paulo State Film Commission receberão 
1 ponto extra na avaliação final. Entre as 
cidades com esse reconhecimento está 

Itapetininga, destacada pelo seu patri-
mônio histórico, arquitetônico, natural 
e cultural, que oferece cenários únicos 
para produções audiovisuais.

A Secretaria de Cultura e Turismo 
oferece apoio institucional a produtoras 
interessadas em filmar no município. O 
objetivo é facilitar a escolha de locações, 
desburocratizar processos e valorizar o 
potencial da cidade como cenário cine-
matográfico.

Além disso, o Núcleo de Apoio à 
Produção Cultural está disponível para 
auxiliar os produtores itapetininganos 
que desejam submeter seus projetos ao 
ProAC.  Edital ProAC nº 01/2025 – Produção de Longas-Metragens foi publicado 

AUDIOVISIUAL

Itapetininga é cenário de grandes 
oportunidades: inscrições 
abertas para o ProAC nº 01/2025
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Mário Agra/Câmara dos Deputados

DEPUTADA FEDERAL

Projeto autoriza pessoa com doença rara a fazer prova com equipamento médico

O Projeto de Lei 4284/24, da 
deputada federal Simone Mar-
quetto (MDB-SP), autoriza pesso-
as com doenças raras a realiza-
rem provas com equipamentos e 
recursos essenciais ao controle 
dessas patologias.

Esses equipamentos, segun-
do o texto elaborado no projeto 
da deputada, são os necessários 
para controlar sintomas, preser-
var a saúde e o bem estar da pes-
soa com doença rara.
A organização das provas e avalia-
ções deverá viabilizar o uso des-
ses equipamentos, desde que o 
participante informe com antece-
dência e apresente laudo médico. 
 
Caso anterior
Simone Marquetto lembra o caso 

de uma estudante foi desclassifi-
cada do Exame Nacional do Ensi-
no Médio (Enem) por estar acom-
panhada de um aparelho essencial 
para controlar sua doença rara. 
 
“Tal situação mostra a necessi-
dade de ajustes na legislação, 
de modo que a saúde dos candi-
datos seja respeitada e que eles 
não sejam impedidos de exercer 
seu direito à educação e à igual-
dade de oportunidades”, afirma. 
 
Próximos passos
A proposta será analisada em ca-
ráter conclusivo pelas comissões 
de Administração e Serviço Públi-
co; de Educação; de Saúde; e de 
Constituição e Justiça e de Cida-
dania. A deputada federal Simone Marquetto (MDB-SP) durante sessão na CÂmara dos Deputados
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EMPREENDEDORISMO

Prefeitura de Alambari participa do encontro de Prefeitos promovido 
pelo Sebrae e fortalece ações para o desenvolvimento local 

A convite do Sebrae-SP, o município de 
Alambari esteve presente no Encontro de 
Prefeitos, realizado entre os dias 11 e 13 
de agosto, em Chapada dos Guimarães, 
Mato Grosso. O evento reuniu prefeitos 
e representantes dos 142 municípios do 
estado do Mato Grosso e especialistas re-
nomados para discutir soluções, práticas 
inovadoras e estratégias voltadas ao de-
senvolvimento sustentável das cidades.

Durante o encontro, foram abordados 
temas essenciais, como o fortalecimento 
dos pequenos negócios, o incentivo ao tu-
rismo cultural, a promoção do desenvolvi-
mento urbano e a importância de políticas 
públicas integradas que priorizem a inova-
ção e a geração de oportunidades para a 
população.

Representando o município, o prefeito 
João Paulo Carioca participou do encon-
tro a convite do Sebrae-SP. A participação 
ocorreu sem custos para os cofres públi-
cos, sendo integralmente custeada pelo 
Sebrae.

Município piloto
O convite se deu porque Alambari 

foi selecionado como município-piloto 
do Projeto Nacional de Capacitação em 
Compras Públicas, promovido pelo Se-
brae. A iniciativa visou treinar servidores 

municipais para tornar os processos lici-
tatórios mais ágeis, transparentes e efi-
cientes, beneficiando a administração pú-
blica e impulsionando a economia local.

O projeto teve início em 31 de março 
de 2025, com encontros presenciais entre 
a equipe do Sebrae Nacional representa-
da por Maurício Zanin (Brasília), Sandro e 
Cynthia (Mato Grosso), Felipe (São Paulo) 
e Priscila (Sorocaba) e os responsáveis 
pelos processos de compras da Prefei-
tura. Foram realizadas reuniões para ma-
pear desafios, além de visitas ao Sebrae 
Aqui para orientar a formalização de no-

vos prestadores de serviços e capacita-
ções, envolvendo toda a equipe técnica 
ligada às compras públicas.

Os resultados são expressivos: o 
Edital de Credenciamento contempla 
serviços como mecânica, elétrica, ar-con-
dicionado, serralheria, pintura, vidraçaria, 
carpintaria, alvenaria e manutenção de ca-
lhas. Desde o lançamento, em 23 de maio 
de 2025, já foram emitidos 26 pedidos 
de serviços e pagos R$ 121.362,84 aos 
fornecedores credenciados, com prazo 
médio de pagamento de 10 dias corridos. 
Isso representa um impacto direto na eco-

nomia local, com aproximadamente R$ 
1.517,04 injetados por dia no município.

Nos últimos anos, a Prefeitura de 
Alambari tem adotado uma gestão mo-
derna, tecnológica e participativa, com 
políticas públicas que priorizam o apoio 
aos empreendedores, a qualificação pro-
fissional e a parceria com instituições 
estratégicas. Todas essas ações têm 
como foco impulsionar o desenvolvi-
mento econômico e melhorar a qualida-
de de vida da população, sempre com 
transparência, responsabilidade e com-
promisso com o futuro do município. 

Representando o município, o prefeito João Paulo Carioca participou do encontro a convite do Sebrae-SP na Chapada dos Guimarães, no Mato Grosso

Matérias institucionais produzidas pela 
Prefeitura Municipal de Alambari-SP

Atleta de Alambari conquista duas medalhas 
de ouro no Meeting Paralímpico loterias Caixa  

A Prefeitura de Alambari comemora 
com orgulho a conquista do atleta Elias 
Francisco, morador do município, que 
brilhou no MEETING Paralímpico lote-
rias CAIXA, conquistando duas meda-
lhas de ouro nas provas de arremesso 
de peso e lançamento de dardo.

Elias treina na escolinha Paralím-
pica de Itapetininga, onde vem se de-
dicando intensamente à modalidade. 
O resultado é fruto de muito empe-
nho, disciplina e determinação, além 
do apoio fundamental oferecido pelo 

município de Alambari, que incentiva 
e acompanha o desenvolvimento de 
seus atletas.

A conquista do Elias é motivo de or-
gulho para todo o município e reforça a 
importância do investimento no espor-
te e na inclusão.

A Prefeitura de Alambari parabeniza 
o atleta pela conquista e reafirma seu 
compromisso em apoiar e incentivar 
iniciativas esportivas que transformam 
vidas e fortalecem o nome da cidade 
no cenário esportivo nacional. Elias Francisco brilhou no MEETING Paralímpico Loterias CAIXA, conquistando duas medalhas de ouro 
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ITAPETININGA

'SP Por Todas' OFERECE  capacitação, saúde e serviços gratuitos 
O Governo do Estado de São Pau-

lo, por meio da Secretaria de Políticas 
para a Mulher, em parceria com a Pre-
feitura de Itapetininga, estará realizan-
do o Movimento SP Por Todas, que 
contará com exames de mamografia 
e cursos de qualificação profissio-
nal para mulheres, em parceria com 
SENAC e SEBRAE, de forma gratuita, 
com aulas práticas e certificado. 

A ação também contará com aten-
dimento da Defensoria Pública e da 
Delegacia da Mulher, além da partici-
pação da OSC Negra Sim com atendi-
mentos direcionados à Assistência 
Social. 

A qualificação profissional será 
um dos pilares da iniciativa, com a 
oferta de cursos práticos promovi-
dos em parceria com o SENAC e o 
SEBRAE.

Os cursos oferecidos são: - Cor-

tes de Cabelo; - Limpeza de Pele e 
Skincare Profissional; - Técnicas de 
escovação; - Maquiagem Social; - 
Atendimento ao Cliente; - Compor-
tamento Empreendedor. As vagas 
são limitadas, e as interessadas de-
vem se inscrever com antecedência 
para garantir participação

Os cursos da ação SP Por Todas 
em Itapetininga acontecerão de 1º 
a 13 de setembro, na Praça Peixo-
to Gomide, localizada na Avenida 
Peixoto Gomide, 126, no Centro da 
cidade. As atividades serão realiza-
das de segunda a sexta-feira, das 
8h às 17h, e aos sábados, das 8h 
às 12h. As vagas são limitadas e as 
inscrições devem ser feitas anteci-
padamente por meio do formulário 
online disponível no link: https://
forms.office.com/r/RL6LtfHe8H?o-
rigin=lprLink A qualificação profissional será um dos pilares da iniciativa, com a oferta de cursos práticos
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INDÚSTRIA

Unidade da Moura em Itapetininga 
movimenta  mercado regional e 
abastece grandes montadoras

Com quase quatro décadas de atua-
ção em Itapetininga, a unidade da Moura 
vem se consolidando como um dos pi-
lares da indústria regional. Responsável 
pela produção de cerca de 80 mil bate-
rias por mês, a fábrica não só abastece 
as principais montadoras do Brasil e do 
Mercosul, como também movimenta 
a economia local, gerando empregos, 
oportunidades de capacitação e fortale-
cendo a cadeia de fornecedores do mu-
nicípio.

A produção da unidade de Itapetinin-
ga da Moura começou em julho de 1986. 
Ela foi construída para atender o merca-
do de reposição (revendas de baterias) 
das regiões Sul e Sudeste, ficando mais 
próxima desses clientes e reduzindo o 
tempo de entrega. A sede da Moura fica 
em Pernambuco e ter uma presença fa-
bril no Sudeste foi importante para a ex-
pansão da empresa.

Atualmente, a unidade da Moura em 
Itapetininga produz cerca de 80 mil ba-
terias por mês, o que corresponde a 960 
mil unidades por ano. A empresa produz 
baterias automotivas para carros, cami-
nhões e ônibus, além do segmento de 
motos.

As baterias seguem para o mercado 
nacional quanto para montadoras insta-
ladas no Mercosul (Argentina, Uruguai, 
Paraguai). A indústria está próxima das 
principais montadoras do Brasil, o que 
facilita o atendimento a suas demandas 
por produtos de qualidade, pontualidade 
e curto prazo de entrega. 

Ao longo do tempo, os objetivos e as 
linhas de produtos fabricados em Itape-
tininga foram se modificando e hoje seu 
principal foco é atender as montadoras 
de veículos e motos de todo o Brasil e 
do exterior, tanto que o nome oficial da 
planta é Moura Baterias Automotivas e 
Industriais.

A  fábrica de Itapetininga passou por 
várias modernizações e ampliações. Im-
plantou algumas mudanças no processo 
produtivo, ganhando mais qualidade e 
produtividade. Este é uma preocupação 

constante do Grupo Moura, que preza 
por oferecer a seus clientes produtos 
com a melhor tecnologia disponível.

A área total do terreno da fábrica da 
Moura em Itapetininga é de 181.500 m², 
o equivalente a 7 alqueires. A área cons-
truída ocupa 19.000 m². “Estamos em 
Itapetininga há quase quatro décadas e 
durante este tempo, contribuímos de di-
versas formas com o desenvolvimento 
do município. Além de gerarmos arreca-
dação para a cidade, também geramos 
empregos e oportunidades para empre-
sas locais”, afirma a empresa por meio 
de nota. 

Segundo a empreda, todos os nos-
sos colaboradores e terceiros têm cartei-
ra assinada e oferece vagas para Jovem 
Aprendiz e estagiários. Todos são trei-
nados e capacitados para exercer suas 
atividades de forma segura e produtiva. 
Também mantém parceria com o Senai 
para a realização de cursos de operador 
de empilhadeira ofertado tanto a profis-
sionais da Moura quanto de fora.

Além disso, a unidade da Moura tem 
serviços, como os de manutenção pre-

Atualmente, a unidade da Moura em Itapetininga produz cerca de 80 mil baterias por mês

Jornal Cidade Itapetininga

A  fábrica de Itapetininga passou por várias modernizações e ampliações. Implantou algumas mudanças no processo produtivo

dial e de maquinário, de empresas locais, 
fazendo girar a economia da região.  São 
140 funcionários diretos e 40 terceiriza-
dos. 

Para ficar sabendo das posições 
abertas na Moura de Itapetininga, basta 
acessar o site https://www.moura.com.

br/carreiras. Rolando a página, vão apa-
recer alguns menus para filtrar as vagas. 

O interessado deve selecionar “Itape-
tininga” no menu “locais de trabalho” que 
aparecerão nos processos seletivos em 
aberto. Aí é só escolher o cargo e seguir 
as instruções para se candidatar.

Jornal Cidade Itapetininga
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Divulgação

CULTURA

SESI itapetininga amplia  a programação e vira  centro cultural
O SESI-SP anuncia a ampliação 

da programação cultural nas cidades 
de Itapetininga e Rio Claro. Os espa-
ços, que já recebiam shows, peças 
e exposições, agora se tornam cen-
tros culturais, com atrações fixas de 
quarta a domingo. O compromisso 
da instituição é proporcionar acesso 
a diversas manifestações artísticas e 
culturais, de forma gratuita, ampliando 
as opções de atividades para todos os 
públicos. Em Itapetininga, a mudança 
começou no dia 24 de julho.

“Quem frequenta o SESI São Paulo 
sabe que a democratização do acesso 
à cultura é um dos pilares da institui-
ção, junto a suas ações, projetos e ser-
viços nas áreas de educação, esporte 
e qualidade de vida. Essa expansão 
nas atividades e na diversidade de 
expressões culturais é resultado de 
um trabalho focado na formação de 
novos públicos e no incentivo à produ-
ção cultural realizados há mais de 60 
anos. Reconhecemos a importância 
desses novos espaços como agentes 
transformadores na sociedade”, expli-
ca Débora Viana, gerente executiva de 
Cultura do SESI-SP.

Para atender às diferentes deman-
das do público, além de garantir ati-
vidades e eventos multidisciplinares 
por meio de uma abordagem inclusiva 
e diversificada, os centros culturais 
apoiarão e contribuirão para o desen-
volvimento de artistas locais, incenti-
vando ações que fortaleçam a gestão 

e produção cultural e impulsionem no-
vos talentos e iniciativas. “Permitirá, 
ainda, ampliar a interlocução do pú-
blico com os artistas e projetos cultu-
rais em diferentes suportes”, completa 
Álvaro Alves Filho, gerente técnico de 
Cultura do SESI-SP.

Ao reafirmar seu compromisso 
com a difusão cultural e expandir sua 
atuação pelo estado, o SESI-SP, por 
meio dos centros culturais, contribui 
para o enriquecimento do repertório 
cultural das cidades e regiões. “Colabo-
ra, também, para a construção de uma 

O compromisso da instituição é proporcionar acesso a diversas manifestações artísticas e culturais, de forma gratuita

economia mais dinâmica, inclusiva e 
sustentável, onde a cultura é reconhe-
cida como um vetor de desenvolvi-
mento social, educacional e econô-
mico,” reforça a gerente de Cultura 
do SESI-SP.

Além da produção e difusão cul-
tural, tendo a educação como pre-
missa para o desenvolvimento inte-
gral das pessoas, o SESI-SP atua com 
programas de formação cultural em 
teatro, dança e música, possibilitando 
que crianças, jovens e adultos enrique-
çam seu repertório, desenvolvam o 

senso crítico e sejam protagonistas de 
suas vidas.

Essa iniciativa faz parte do plano 
de expansão da área de Cultura do SE-
SI-SP, que, em 2024, inaugurou os pri-
meiros cinco centros culturais no inte-
rior do estado, em Campinas, Ribeirão 
Preto, São José do Rio Preto, São José 
dos Campos e Sorocaba. Com a trans-
formação das unidades de Itapetininga 
e Rio Claro, a instituição fortalece seu 
compromisso com a democratização 
do acesso à cultura e a valorização das 
expressões artísticas regionais.
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EM ITAPETININGA

Senac promove evento 'Casa Aberta' com programação gratuita 
Divulgação

O Senac Itapetininga realiza no pró-
ximo dia 29 de agosto, das 10h às 20h, 
mais uma edição do Casa Aberta, even-
to gratuito e aberto ao público, que pro-
mete um dia repleto de atividades prá-
ticas, criativas e inspiradoras. A ação 
acontece simultaneamente em outras 
63 unidades do Senac no Estado de 
São Paulo, com o objetivo de apresen-
tar o universo de possibilidades profis-
sionais que a instituição oferece.

A edição de 2025 conta com uma 
programação ampla e acessível para 
toda a comunidade. Durante o even-
to, os visitantes poderão participar de 
oficinas, workshops, atendimentos 
gratuitos, experiências tecnológicas, 
atividades culturais e artísticas, além 
de vivências imersivas em diferentes 
áreas do conhecimento.

Entre os destaques estão:
Oficina de Parkour, Acrobacias e Aé-
reos – Vivência com trapézio, tecido 
acrobático e lira, em parceria com a 
Usinarte de Sorocaba.

O Livro da Sua Vida – Atividade de au-
toconhecimento com apoio de inteli-
gência artificial.

Túnel Literário e Feira de Troca de Li-
vros – Experiências imersivas para os 
apaixonados por literatura.

Viagem ao Mundo da Gestão – Dinâ-
mica interativa sobre negócios, investi-

mentos, vendas e marketing.

Expedição Brasil – Exploração do turis-
mo e diversidade cultural dos estados 
brasileiros.

Oficina de Gloss Labial – Produção 
prática e personalizada de cosméticos.

Corpo e Equilíbrio / Hair Spa – Ativida-
des voltadas ao bem-estar e estética.
Conexões que Falam – Atividade de va-
lorização da cultura surda e da Língua 
de Sinais.

A açã, que também  acontece em outras unidades tem o objetivo de apresentar o universo de possibilidades profissionais que a instituição oferece

Experiências Tecnológicas
O evento também reserva um espaço 
para a inovação, com oficinas de:

Óculos VR, Impressora 3D e Projetos 
Criativos – Interatividade com tecno-
logias emergentes e protótipos desen-
volvidos por alunos.
Explorando o Mundo da Inteligência Ar-
tificial – Oficina prática para entender 
como transformar ideias em soluções 
reais.

Outras atividades
Além disso, o público poderá participar 
de:

Pescando Saberes, Salvando Vidas! 
– Dinâmica lúdica sobre primeiros so-
corros em uma piscina interativa de 
perguntas.

Inglês na Prática – Música, jogos, 
quizzes e dinâmicas para estimular o 
aprendizado do idioma de forma cria-
tiva.
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