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Indústria de componentes abre vagas  de emprego
para operador de produção em Itapetininga

Prefeitura de Alambari entrega kits de materiais escolares para  OS alunos
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Arte, cultura, cidadania e desenvolvi-
mento humano. O GURI é o programa de 
educação musical da Secretaria da Cul-
tura, Economia e Indústria Criativas do 
Governo do Estado de São Paulo, gerido 
pela Santa Marcelina Cultura, que englo-
ba tudo isso. Em 30 anos de história, já 
transformou a vida de mais de 1 milhão 
de crianças, adolescentes e jovens em 
todo o estado. Muitas famílias e comuni-
dades também foram beneficiadas.

Com o objetivo de democratizar a 
educação musical e ampliar cada vez 
mais a atuação do programa para além 
dos polos abertos, o GURI também está 
nas escolas. A expansão permite que 
mais crianças, adolescentes e jovens 
tenham acesso a este tipo de formação 
diretamente na rede pública de ensino. 

Com implementação de forma esca-
lonada, mais duas escolas municipais 
da cidade de Itapetininga vão integrar 
aulas de música ao currículo escolar. 
Com o patrocínio da empresa Citrosuco, 
agora o GURI está na Escola Municipal 
Prof° Julieta Rolim da Silva, que fica na 
área rural e na Escola Estadual Prof° Al-
ceu Gomes Da Silva, localizada na Vila 
Rio Branco. Na escola Julieta Rolim, as 
aulas de música são destinadas aos es-
tudantes do Ensino Fundamental I. Já na 
Alceu Gomes, para os alunos do Funda-

mental II.
Fruto da parceria entre a Secretaria 

da Cultura, Economia e Indústria Criati-
vas e a Secretaria da Educação, o GURI 
nas Escolas Estaduais busca fortalecer 
a formação de alunas e alunos da rede 
pública por meio da música, promoven-
do o desenvolvimento social, cultural e 
cognitivo. A iniciativa conjunta entre as 
duas secretarias complementa e amplia 
a atuação do GURI, que é o maior progra-
ma de educação musical e desenvolvi-
mento humano do Estado de São Paulo.

A expansão não substitui as ativida-
des já consolidadas nos polos abertos e 
polos na Fundação CASA, que continu-
am oferecendo ensino musical gratuito 
para milhares de estudantes. Inclusive, 
os polos abertos do GURI estão com ma-
trículas abertas para os cursos gratuitos 
deste ano. Em todo o Estado, são mais 
de 120 mil vagas distribuídas nos 634 
polos de ensino. A inscrição deve ser fei-
ta diretamente no polo. O prazo termina 
dia 13 de março. Para saber onde tem 
um polo do GURI, acesse o site souguri.
art.br.

Para executar suas atividades, o 
GURI conta com o apoio e a parceria de 
empresas e pessoas que acreditam no 
poder transformador da arte e da cultura.

As aulas do GURI nas Escolas vão 

além do ensino instrumental: abordam 
apreciação musical, composição, impro-
visação e outros aspectos, alinhando-se 
às seis dimensões do conhecimento 
da Base Nacional Comum Curricular 
(BNCC): criação, crítica, estética, expres-
são, fruição e reflexão. Além disso, a prá-

tica musical desenvolve competências 
essenciais, como memória auditiva, es-
cuta ativa, coordenação motora e racio-
cínio lógico, impactando positivamente 
o desempenho acadêmico dos alunos 
em disciplinas como matemática e ciên-
cias. 

Circulação:
Itapetininga e Alambari

 Em 30 anos de história, o Guri já transformou a vida de mais de 1 milhão de pessoas em todo o estado

Divulgação

GURI e Citrosuco juntos pela educação musical nas escolas DE ITAPETININGA
PARCERIA
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Motoristas que utilizam a Rodovia Ra-

poso Tavares (SP-270) devem redobrar a 
atenção. A Via Raposo, concessionária 
da rodovia no trecho entre Itapetininga e 
Ourinhos, vai implantar a operação “Pare 
e Siga” nas imediações de quatro pontes 
e um viaduto da rodovia para obras. As 
pontes, todas sobre o Rio Paranapane-
ma, são as seguintes: no Km 229,8, na 
divisa entre Angatuba e Paranapanema; 
no Km 272,1, no limite de Paranapanema 
e Itaí; no Km 295,4, na divisa entre Itaí e 
Piraju, e no Km 321,2, no município de 
Piraju. E o viaduto é o localizado no Km 
334,9, em Bernardino de Campos.

Diego Chapini, gerente de Obras da 
Via Raposo, explica que os serviços fa-
zem parte de um trabalho de recupera-
ção das juntas de dilatação, que são as 
estruturas que permitem a movimenta-
ção natural das pontes e viadutos, garan-
tindo mais segurança e durabilidade às 

obras de arte especiais. Durante a execu-
ção dos trabalhos, o tráfego funcionará 
de forma alternada em uma única faixa, 
com liberação controlada por equipes 
operacionais.

As intervenções vão ocorrer entre 
14 de março e 30 de abril, sempre du-
rante o dia, das 7h às 17h. A Via Raposo 
recomenda aos motoristas a reduzir a 
velocidade ao se aproximar dos trechos 
em obras, respeitar a sinalização e as 
orientações das equipes que estarão em 
cada ponto de obra. Essas intervenções 
fazem parte das ações iniciais da Via 
Raposo para manutenção e melhoria da 
rodovia.

A Concessionária assumiu a gestão 
da Raposo Tavares entre Itapetininga e 
Ourinhos e outras rodovias paulistas, em 
19 de fevereiro deste ano. De lá para cá, 
vem realizando uma série de serviços de 
conservação e melhorias. As intervenções vão ocorrer entre 14 de março e 30 de abril, sempre durante o dia, das 7h às 17h

RODOVIA

Raposo tavares passará por obras no trecho de itapetininga a ourinhos
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Durante fortes chuvas e
ventos, é essencial tomar
algumas precauções para
garantir sua segurança.
Aqui estão as principais

recomendações

ALERTA
DE CHUVAS

Fique atento aos alertas meteorológicos – acompanhe
previsões do tempo e ative notificações da Defesa Civil

Não se abrigue sob árvores ou postes – risco de
queda e raios

Evite sair de casa – se possível, espere a tempestade
passar

Não tente atravessar enxurradas ou áreas alagadas

Se estiver na rua, proteja-se em um local fechado e
seguro

Em caso de emergência, acione imediatamente a
Defesa Civil (199) ou o Corpo de Bombeiros (193)

ORIENTAÇÕES DA DEFESA CIVIL MUNICIPAL

Divulgação

Feira da Mulher Empreendedora abre inscrições para expositoras
Mulheres empreendedoras de Ita-

petininga já podem se inscrever para 
participar como expositoras da 3ª Feira 
da Mulher Empreendedora, que será re-
alizada no dia 23 de março, das 17h às 
21h30, na Casa da Mulher Paulista de 
Itapetininga. O evento terá entrada gra-
tuita e busca incentivar o empreendedo-
rismo feminino, além de dar visibilidade 
aos negócios liderados por mulheres.

Ao todo, estão disponíveis 30 vagas 
para empreendedoras que desejam 
expor e comercializar produtos ou ser-
viços em diferentes segmentos. As ins-
crições seguem abertas até quinta-feira, 
19 de março, e devem ser feitas presen-
cialmente na Secretaria de Políticas Pú-
blicas para Mulheres, das 8h às 17h.

A ficha de inscrição e o termo de 
declaração estão disponíveis no edital 
divulgado pela organização. A seleção 
das empreendedoras será realizada por 
uma comissão organizadora.

No momento da inscrição, as inte-
ressadas deverão apresentar a ficha 
de inscrição devidamente preenchida, 
além do termo de declaração também 
preenchido. Será necessário ainda apre-
sentar cópia simples do RG, cópia sim-
ples do CPF ou outro documento que 
contenha o número do CPF, bem como 
um comprovante de endereço atualiza-
do, emitido há no máximo 90 dias e em 
nome da candidata. Também deverá 
ser entregue uma breve descrição do 
empreendimento e dos produtos ofere-
cidos.

No dia do evento, as participantes 
poderão montar seus espaços de expo-
sição a partir das 14h. A programação 
também contará com a participação 
especial do grupo de empreendedoras 
Mulheres Entusiastas e do Sebrae-SP, 
com iniciativas voltadas ao incentivo e 
desenvolvimento do empreendedoris-
mo feminino.

Ao todo, estão disponíveis 30 vagas para empreendedoras que desejam expor e comercializar 

EMPREENDEDORISMO
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EMPREGO

Indústria abre vagas para operador de produção em Itapetininga
O setor industrial de Itapetininga, 

no interior de São Paulo, apresenta 
novas oportunidades de trabalho 
temporário para a função de ope-
rador de processo de produção. As 
vagas visam o início imediato das 
atividades e o processo de seleção, 
coordenado pela Employer Recur-
sos Humanos de Campinas, pode  
ocorrer de forma presencial ou on-
line.

Para ocupar o posto, é neces-
sário ter o ensino médio completo. 
Embora a experiência anterior em in-
dústria e no manuseio de máquinas 
seja considerada um diferencial, o 
recrutamento foca em profissionais 
que possam atuar na execução de 
tarefas no setor de formação, res-
peitando procedimentos de segu-
rança e qualidade. As funções in-
cluem a realização de preparação 
de equipamentos e o abastecimen-
to de máquinas para enchimento e 
nivelamento de produtos.

A remuneração para o cargo é de 
R$2.188,67. A jornada de trabalho é 
estabelecida em escala 6x1, espe-
cificamente para o segundo turno, 
com horário das 13h50 às 22h10 e 
uma hora de intervalo. Como parte 
do pacote de benefícios, a contra-
tante oferece transporte fretado e 
refeição servida no local de trabalho.

Os candidatos interessados em 
participar da seleção devem enca-
minhar o currículo para o e-mail se-
lecaocampinas@employer.com.br. O 

período de recebimento de candida-
turas segue aberto até que o quadro 
de vagas seja preenchido.

Na modalidade temporária, o tra-
balhador tem anotação em carteira 
e os direitos assegurados pela legis-
lação 6.019/1974. Dentre os direitos, 
estão inclusos pagamento de horas 
extras, descanso semanal remunera-

Na modalidade temporária, o trabalhador tem anotação em carteira e os direitos assegurados pela legislação 6.019/1974

do, 13° salário e férias proporcionais 
ao período trabalhado. Ele recebe 8% 
dos seus proventos a título de FGTS 
e o período como temporário conta 
como contribuição para a aposenta-
doria.

Vale ressaltar que na legislação, 
o trabalhador temporário pode ser 
contratado por até 180 dias, com a 

possibilidade de prorrogação por 
mais até 90 dias. A efetivação pode 
acontecer a qualquer momento des-
se período. Junto à Previdência, o 
trabalhador temporário também tem 
todos os direitos garantidos, desde 
que se respeite a carência mínima 
exigida para o pagamento dos bene-
fícios.    
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PARTICIPAÇÃO FEMININA

Mulheres impulsionam pesquisa 
em biotecnologia florestal em 
laboratório de itapetininga

A Suzano, maior produtora mun-
dial de celulose e referência global 
na fabricação de bioprodutos de-
senvolvidos a partir do eucalipto, 
destaca-se no interior paulista pela 
forte atuação feminina em ciência e 
inovação. Em Itapetininga, sua divi-
são de biotecnologia, a FuturaGene, 
reúne profissionais dedicados(as) à 
biotecnologia florestal e abriga um 
dos principais centros de pesquisa 
voltados ao aprimoramento genéti-
co de eucaliptos, com mais de 60% 
de participação feminina.

“A valorização da diversidade é 
parte central da cultura da Suzano. 
Acreditamos na importância de ge-
rar e compartilhar valor, e isso passa 
por construir ambientes diversos, 
que fortalecem a ciência aplicada, 
impulsionam a inovação e elevam 
a qualidade dos nossos produtos. É 
motivo de grande orgulho ver cada 
vez mais mulheres ocupando posi-
ções técnicas e de liderança, con-

tribuindo com talento, competência 
e dedicação. Esse avanço reforça 
o nosso compromisso contínuo de 
ampliar a presença feminina em es-
paços estratégicos e de promover 
um ambiente cada vez mais inclusi-
vo”, afirma Carolina Rocha, gerente 
de Pesquisa e Desenvolvimento da 
Suzano.

No dia a dia, o trabalho conduzi-
do pela sua equipe no laboratório, 
envolve pesquisas em biologia mole-
cular voltadas ao aprimoramento ge-
nético. O trabalho com biotecnologia 
visa desenvolver árvores com maior 
produtividade, melhor qualidade da 
madeira e protegidas contra pragas 
e a ação de herbicidas, que resultam 
em sustentabilidade para o setor flo-
restal.

A presença feminina nesse am-
biente técnico reforça a diversidade 
de pensamento e a busca constan-
te por inovação científica. Carolina, 
gerente de Pesquisa e Desenvolvi-

 Carolina Rocha, gerente de Pesquisa e Desenvolvimento da Suzano que atua na cidade de Itapetininga

mento, com 14 anos de atuação no 
Laboratório de biologia molecular da 
Suzano, acumula uma trajetória mar-
cada por contribuições que impulsio-
nam a evolução do setor promovendo 
ciência, inovação e sustentabilidade.

“Meu maior orgulho até aqui foi 
contribuir para um dos marcos mais 
relevantes da biotecnologia florestal, 
a aprovação, em 2015, do primeiro 
eucalipto geneticamente modificado 
do mundo. Foram muitos anos de 
pesquisa conduzidos pelo time da 
FuturaGene em Israel e no Brasil, um 
trabalho que consolidou a FuturaGe-
ne como referência global no tema”, 
destacou Carolina.

Entre os desafios enfrentados ao 
longo da carreira, Carolina destaca 
a necessidade de superar barreiras 
pessoais e profissionais. No início 
da trajetória, a falta de domínio de 
um segundo idioma representava um 
obstáculo diante das interações com 
o time de Israel. Com apoio da equipe 
e investimentos da própria empresa 

NOTIFICAÇÃO DE RESCISÃO CONTRATUAL 
 
OBJETO: Rescisão do contrato de compra e venda do Lote 17, Quadra B, do lotea-
mento denominado Reserva dos Buritis, localizado em Itapetininga/SP. 
 
RESIDENCIAL RESERVA DOS BURITIS SPE LTDA, inscrita no CNPJ sob o nº 
22.947.955/0001-93, com sede na Rua Bernardino de Campos, nº 474, Bairro Centro 
CEP 18200-020, na cidade de Itapetininga/SP, ora NOTIFICANTE, vem por meio desta, 
RESCINDIR o contrato de compra do lote 17, quadra B, do loteamento denominado 
Reserva dos Buritis, localizado em Itapetininga/SP, celebrado com o Sr. BARTOLO-
MEU BRITO VIEIRA JUNIOR, em data de 29/09/2025. 
 
Informa que todas as tentativas de notificação por carta com Aviso de Recebimento 
(AR), resultaram infrutíferas. No entanto, o envio também se deu através de e-mail 
eletrônico e aplicativo de whats app. Assim, a partir do dia 12/03/2026, a NOTIFI-
CANTE reintegrou na posse do imóvel e autorizada a proceder sua alienação a tercei-
ros sem qualquer anuência da NOTIFICADA. 
 
Itapetininga, 16 de março de 2026. 
Residencial Reserva dos Buritis SPE Ltda.

EDITAIS

em qualificação, ela ampliou sua for-
mação e hoje atua em interlocução 
com parceiros e projetos globais.

Segundo Carolina, o incentivo ao 
desenvolvimento profissional é uma 
prática constante dentro da Suzano. 
A companhia apoia a qualificação 
de seus profissionais, incentivando a 
realização de mestrado e doutorado, 
além de viabilizar a participação em 
congressos e eventos científicos que 
contribuem para o aperfeiçoamento 
técnico da equipe.

Para Carolina, a ciência é um uni-
verso repleto de oportunidades para 
todos. Porém, para transformar so-
nhos em conquistas, foco e persis-
tência são essenciais. Traçar metas 
ao longo da vida acadêmica e profis-
sional e avançar com determinação 
em direção a elas faz toda a diferen-
ça. “Acredito que cultivar essa men-
talidade, de nunca desistir e sempre 
buscar evoluir, foi o que me trouxe 
até aqui”, afirma.

Centro de Pesquisa promove ciência, inovação e 
sustentabilidade na unidade da Suzano
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ENSINO SUPERIOR

USCS abre inscrições para Vestibular de Medicina em Itapetininga
A Universidade Municipal de São 

Caetano do Sul (USCS) está com ins-
crições abertas para o Vestibular de 
Medicina do 2º semestre de 2026. Ao 
todo, são oferecidas 180 vagas, distri-
buídas igualmente entre os campi de 
Itapetininga, São Caetano do Sul e São 
Paulo, com 60 vagas em cada unidade. 
Os interessados podem se inscrever en-
tre os dias 9/3 a 22/4 pelo site da Fun-
dação Vunesp. A taxa de inscrição é de 
R$ 315, e o pagamento em valor único 
permite ao candidato concorrer a va-
gas em mais de um campus, desde que 
essa opção seja indicada no momento 
da inscrição.

As provas serão realizadas no dia 
17 de maio, das 14h às 19h, no cam-
pus escolhido pelo candidato no ato da 
inscrição, entre São Caetano do Sul e 
Itapetininga. O resultado será divulgado 
a partir das 16h do dia 11 de junho, no 

portal da Fundação Vunesp. As matrí-
culas dos aprovados em primeira cha-
mada ocorrerão entre os dias 11 e 15 de 
junho. Caso as vagas não sejam preen-
chidas, novas chamadas serão abertas, 
conforme a ordem de classificação.

Nota 4 no Enamed — Oferecido em 
período integral e com duração de 12 
semestres, o curso de Medicina da USCS 
se destaca pela qualidade da formação. 
Em 2025, o curso de Medicina da institui-
ção, no campus São Caetano do Sul, ob-
teve nota 4 no Exame Nacional de Ava-
liação da Formação Médica (Enamed), 
em uma escala de 1 a 5, resultado que 
posiciona a USCS entre as instituições 
com melhor desempenho no País.

 No campus de Itapetininga, os alu-
nos contam com amplo campo de está-
gio em diferentes serviços de saúde da 
região, o que amplia a vivência prática 
ao longo da graduação. Entre os locais 

Alunos têm amplo campo de estágio na região

de atividades estão a rede de atenção 
básica de Itapetininga, o Hospital Dr. 
Léo Orsi Bernardes (HLOB), o Hospital 
Unimed, o Ambulatório de Especialida-
des Médicas (AME), a Farmácia Muni-
cipal, o Departamento de Vigilância Epi-
demiológica, o SAMU, o Lar São Vicente 
de Paulo e os Centros de Atenção Psi-
cossocial (CAPS AD e CAPS IJ).

A formação prática também se es-
tende a outros municípios da região. 
Em Tatuí, os estudantes atuam na rede 
de atenção básica e na Santa Casa. Em 
São Miguel Arcanjo, as atividades ocor-
rem na rede de atenção básica e no hos-
pital do município. Em Capão Bonito, os 
campos de estágio incluem a rede de 
atenção básica e a Santa Casa. Já em 
Angatuba e Campina do Monte Alegre, 
as atividades são desenvolvidas na rede 
de atenção básica, e em Itapeva, na San-
ta Casa.
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Alok traz espetáculo inédito com milhares de drones na 53ª ExpoAgro
O DJ Alok, uma das principais atra-

ções da 53ª ExpoAgro, em Itapetininga, 
sobe ao palco no dia 18 de abril, no Re-
cinto de Exposições “Acácio de Moraes 
Terra”, trazendo um espetáculo inédito 
em Itapetininga e região especial, que 
deve transformar a mais tradicional festa 
do agronegócio do sudoeste paulista em 
uma experiência audiovisual inesquecí-
vel.

O ícone da música eletrônica usa-
rá milhares drones sincronizados, pro-
porcionando uma experiência única ao 
público. A ideia é que, em movimentos 
coreografados, os equipamentos de alta 
tecnologia iluminem o céu com figuras, 
cores e movimentos com temas de seu 
show.

A apresentação interativa, que se tor-
nou uma das marcas registradas do ar-
tista, já pode ser vista no Réveillon Copa-
cabana 2026, Tomorrowland Brasil 2025 
e Especial Rock in Rio 2026, sempre com 

recorde de público.
Em Itapetininga, Alok irá provar, mais 

uma vez, que o céu não é mais o limite 
para os seus shows, encantando fãs 
com drones que criam uma experiência 
visual e narrativa, transformando o céu 
em uma extensão do palco.

De acordo com o Prefeito de Itapeti-
ninga, Jeferson Brun, o espetáculo pio-
neiro na cidade e região será um março 
para a história do evento.

 “Esta é a primeira vez que Itapetinin-
ga recebe um show dessa dimensão e, 
no dia 18 de abril, toda cidade vai poder 
ver ao vivo esse grande espetáculo de lu-
zes e cores no céu de Itapetininga”, des-
tacou o chefe do Executivo.

A 53ª ExpoAgro é organizada e rea-
lizada pela empresa Almeida Eventos, 
com o apoio da Prefeitura de Itapetinin-
ga, e sem repasses de recursos financei-
ros para a realização de festa. A entrada 
na Pista Arena é gratuita.

O DJ Alok, uma das principais atrações da 53ª ExpoAgro sobe ao palco no dia 18 de abril

FESTA
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Prefeitura de Alambari entrega kits de materiais escolares para  OS alunos
A Prefeitura de Alambari realizou 

a entrega de kits completos de ma-
teriais escolares para todos os alu-
nos da rede municipal de ensino. A 
iniciativa garante que os estudantes 
iniciem o ano letivo com os recur-
sos necessários para o aprendiza-
do, promovendo mais igualdade de 
oportunidades dentro das salas de 
aula.

Os kits, distribuídos gratuita-
mente, foram preparados com itens 
essenciais para o dia a dia escolar 
e também trazem um diferencial es-
pecial: são personalizados com ele-
mentos que valorizam a história e a 
identidade do município. A proposta 
reforça a mensagem que acompa-
nha o material: “Nossa história ins-
pira, a educação transforma.”

Cada kit escolar conta com 
materiais fundamentais para o de-
senvolvimento das atividades pe-
dagógicas, como cadernos, lápis, 
canetas, borracha, apontador, ré-

gua, cola, tesoura, lápis de cor, pin-
cel, guache, giz de cera, massinha 
de modelar e outros itens utilizados 
no cotidiano escolar. Com isso, os 
alunos têm acesso a um conjunto 
completo de materiais que contri-
buem para o aprendizado e a orga-
nização das atividades durante todo 
o ano letivo.

A ação reflete o compromisso 
da Administração Municipal com 
a educação pública de qualidade 
e com o apoio às famílias alamba-
rienses, garantindo que todos os es-
tudantes tenham as mesmas condi-
ções de aprendizado.

A Prefeitura destaca ainda a de-
dicação de toda a equipe da Direto-
ria Municipal de Educação, Cultura, 
Esportes e Turismo, que trabalha 
diariamente para fortalecer o ensi-
no no município. O trabalho conta 
com a liderança do diretor de Edu-
cação, Anderson Iwanezuck, além 
do empenho dos diretores e direto-

REDE MUNICIPAL

ras escolares, professores e profes-
soras, auxiliares e todos os valoro-
sos servidores que atuam na rede 
municipal.

Graças ao esforço conjunto des-

ses profissionais, a educação de 
Alambari segue avançando, ofere-
cendo cada vez mais estrutura, cui-
dado e oportunidades para as crian-
ças do município.

Prefeitura de Alambari fortalece prevenção 
com entrega de kits odontológicos gratuitos 
para alunos da rede municipal

Cuidar da saúde desde a infância 
é um investimento no futuro. Pen-
sando nisso, a Prefeitura de Alam-
bari, através da Diretoria Municipal 
de Saúde em parceria com a Direto-
ria Municipal de Educação, realiza 
ao longo do ano a entrega gratuita 
de kits odontológicos para todos os 
alunos da rede municipal de ensino.

A iniciativa prevê a distribuição 
dos kits três vezes ao ano, além de 
reposições sempre que necessário, 
garantindo que as crianças tenham 
sempre acesso aos itens essen-
ciais para a higiene bucal no dia a 
dia.

Cada kit é composto por escova 
de dentes, creme dental, fio dental 
e uma bolsinha, incentivando não 
apenas o cuidado com a saúde, 
mas também tornando o momento 

da escovação mais leve e educati-
vo para os alunos.

A ação faz parte das estratégias 
de promoção da saúde e preven-
ção de doenças bucais, estimulan-
do desde cedo hábitos importan-
tes como a escovação correta e o 
uso do fio dental. A adoção desses 
cuidados contribui para evitar pro-
blemas como cáries, inflamações 
gengivais e outras complicações, 
que podem afetar diretamente o 
bem-estar e o desenvolvimento das 
crianças.

Além da entrega dos kits, os pro-
fissionais também reforçam junto 
aos estudantes orientações sobre a 
importância da higiene bucal e dos 
cuidados diários com os dentes, 
fortalecendo a conscientização e a 
formação de hábitos saudáveis. Os Profissionais também reforçam orientações sobre a importância da higiene bucal e dos cuidados 

SAÚDE
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Divulgação

A Prefeitura de Alambari, em par-
ceria com o Serviço Brasileiro de 
Apoio às Micro e Pequenas Empre-
sas – SEBRAE-SP, promoveu na noite 
do dia 10 de março o evento Alambari 
Empreendedora 2.0, evento com parti-
cipação gratuita, considerado um dos 
maiores movimentos de incentivo ao 
empreendedorismo já realizados no 
município. 

O encontro aconteceu no Alam-
bari Village e reuniu empresários, 
comerciantes e profissionais de 
diversos segmentos para uma noi-
te marcada por conhecimento, tro-
ca de experiências e valorização 
das histórias de sucesso locais. 
O destaque da programação foi a pa-
lestra do empresário Hygor Duarte, 
presidente da Associação Comercial 
de Sorocaba, que abordou o tema “Ne-
tworking e Mentalidade Empreende-
dora: construindo reputação ao longo 

do tempo”. Durante sua apresentação, 
o palestrante compartilhou experiên-
cias e reflexões sobre a importância 
da construção de relacionamentos 
profissionais sólidos e do desenvol-
vimento de uma mentalidade voltada 
ao crescimento e à inovação.

O evento também contou com 
uma apresentação especial da equi-
pe do SEBRAE – regional de Soro-
caba, que apresentou orientações 
sobre oportunidades de capacitação, 
consultorias e programas de apoio 
voltados aos pequenos negócios. 
Entre as autoridades presentes esti-
veram o prefeito João Paulo Carioca, 
vereadores do município, diretores mu-
nicipais e representantes de entidades.

O encontro também contou com a 
presença do Diretor Regional Fernan-
do Alonso, que representou a Secre-
taria de Desenvolvimento Econômico 
do Governo do Estado de São Paulo. 

CRESCIMENTO

Alambari Empreendedora 2.0  fortalece o desenvolvimento econômico

 O prefeito João Paulo Carioca r ealizou a entrega de uma 
placa comemorativa ao empresário José Luiz Grando 
pelos 50 anos de história da Alambari Alimentos.

Durante a programação, um dos mo-
mentos mais marcantes da noite foi a 
homenagem ao empresário José Luiz 
Grando, proprietário da Alambari Ali-
mentos. 

Em reconhecimento à sua trajetória 
e contribuição para o desenvolvimento 
econômico local, o prefeito João Pau-
lo Carioca realizou a entrega de uma 
placa comemorativa pelos 50 anos de 
história e sucesso da empresa no mu-
nicípio. A homenagem destacou a im-
portância do empreendedorismo fami-
liar e do trabalho dedicado que ajudou 
a fortalecer a economia de Alambari ao 
longo de décadas.

Ao longo da noite, empreendedores 
de diferentes áreas, comércio, serviços 
e indústria participaram das ativida-
des, compartilharam experiências e 
reforçaram a importância da união e 
da cooperação para o crescimento dos 
negócios locais.
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Divulgação

DEFESA CIVIL 

Governo de SP investe R$ 1,4 milhão em obras de prevenção na região
O Governo de São Paulo e a De-

fesa Civil Estadual assinam, neste 
dia 17 de março, convênios que 
garantem o repasse de recursos 
para obras de infraestrutura e pre-
venção de desastres em duas ci-
dades da região de Sorocaba. O in-
vestimento faz parte da Operação 
SP Sempre Alerta 2025/2026.

Em Guareí, o recurso será usa-
do na implantação de uma traves-
sia em aduelas na Estrada Sarandi, 
sobre o Ribeirão Sarandi, preve-
nindo interrupções na via durante 
fortes chuvas. No município de 
Sarapuí, o aporte será utilizado na 
travessia em aduelas na Estrada 
Gumercindo Rodrigues da Silva, no 
Bairro Nossa Senhora Aparecida, 
mitigando riscos de inundação.

Outros 16 municípios paulistas 
também receberão recursos para 

a execução de obras voltadas à re-
dução de riscos e à melhoria da in-
fraestrutura em áreas vulneráveis. 

Ao todo, serão destinados mais 
R$ 22,7 milhões para intervenções 
estruturais que contribuem para a 
prevenção de desastres e para o 
aumento da segurança das comu-
nidades. Desde o início da opera-
ção, em 1º de dezembro, a Defesa 
Civil já havia destinado R$ 28 mi-
lhões em obras de recuperação e 
prevenção para áreas afetadas por 
temporais.

A Defesa Civil do Estado de São 
Paulo segue em monitoramento 
constante das condições meteo-
rológicas e reforça a importância 
de que a população acompanhe as 
atualizações da previsão do tem-
po e os alertas emitidos pelos ca-
nais oficiais.

Ao todo, serão destinados mais R$ 22,7 milhões para intervenções estruturais que contribuem para a 
prevenção de desastres e para o aumento da segurança das comunidades
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EDUCAÇÃO

Centro Paula Souza abre concursos para 240 vagas de professores 
O Governo do Estado de São Paulo 

autorizou o Centro Paula Souza (CPS) a 
abrir 2.374 vagas de concurso público, 
em substituição às posições atualmente 
ocupadas em caráter temporário. Desse 
total, 1.657 serão destinadas a professor 
de Ensino Médio e Técnico e 717 vagas a 
docentes de Ensino Superior.  Até o mo-
mento, foram publicados editais para se-
lecionar 227 professores para as Escolas 
Técnicas Estaduais (Etecs) e 13 para Fa-
culdades de Tecnologia (Fatecs), loca-
lizadas em 42 e em 5 municípios pau-
listas, respectivamente. Outros editais, 
para preenchimento das demais vagas, 
serão divulgados em breve, na página de 
Concursos Públicos da instituição.

Em Itapetininga, serão 26 vagas. Ca-
berá às unidades de ensino contratantes 
fazer a seleção dos candidatos. É indis-
pensável que o interessado acompanhe 
o cronograma, referente a cada edital, no 
site do CPS, porque variam as datas de 

inscrição.
Na Etec, a remuneração inicial de um 

professor de Ensino Médio e Técnico 
é de R$ 22,47 por hora-aula. Esse valor 
será acrescido de 30% de hora-atividade, 
referente ao número de aulas efetiva-
mente dadas. A atribuição máxima é de 
34 horas-aula semanais.

Na Fatec, o valor inicial da hora-aula 
de um docente de Ensino Superior de R$ 
37,99 será acrescido de 50% correspon-
dente à hora atividade, referente ao nú-
mero de aulas efetivamente ministradas. 
Um professor de Fatec tem a atribuição 
máxima de 29 horas-aula semanais.

As contratações estão previstas para 
2026, para os aprovados em certames 
homologados até o dia 3 de julho, devido 
às restrições do período eleitoral.

O prazo de validade do concurso pú-
blico é de dois anos, a partir da data da 
homologação, podendo ser renovado 
por igual período.

Governo de SP

Os contratos terão duração estimada de seis meses, entre abril e novembro — período de maior incidência de incêndios florestais

Caberá às unidades de ensino contratantes fazer a seleção dos candidatos
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